
Wir leben Verantwortung. Die Wiener Lokalbahnen Verkehrsdienste (WLV) sind in Wien und Wien‐Umgebung der

Marktführer in der Beförderung von Menschen mit eingeschränkter Mobilität. Top ausgebildete FahrerInnen und

BeifahrerInnen bringen unsere Fahrgäste sicher und zuverlässig an ihr gewünschtes Ziel im In‐ und Ausland.

Unsere jahrelange Serviceerfahrung und die Möglichkeit zu kurzfristiger, flexibler Fahrtplanung zeichnen uns aus.

Derzeit erweitern wir unser Angebot auf dem Gebiet der On‐Demand‐Verkehrsleistungen.

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams eine/n:

LeiterIn Personaldisposition
Ihre Hauptaufgaben

Fachliche und personelle Führung des Teams

Disposition

Definition klarer Verantwortlichkeiten unter den

einzelnen MitarbeiterInnen

Definition und Dokumentation klarer Schnittstellen

und Prozesse zu anderen Abteilungen

(insb.Personal und Fahrtenmanagement)

Operative Tätigkeit als eine/r der

HauptdisponentInnen

Umsetzung einer wirtschaftlichen Disposition durch

Anleitung der MitarbeiterInnen auf Basis fundierter

Auswertungen

Sicherstellung einer effizienten Disposition durch

laufendes Monitoring

Ihr Idealprofil

Abgeschlossene Berufsausbildung oder

Hochschulstudium im Bereich Technik oder IT

sowie einschlägige Berufserfahrung in einer

vergleichbaren Position

Idealerweise verfügen Sie über eine mehrjährige

Führungserfahrung 

Erfahrung im Prozess‐ und Projektmanagement

Erfahrung mit Personaleinsatzplanung bzw. ‐

dispositionsanwendungen (z.B. Trapeze) von Vorteil

Hohe Kommunikationsfähigkeit sowie

selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise

Sehr gute Ortskenntnisse in Wien sowie hohe IT

Affinität

Was Sie bei uns erwartet

Eine interessante und vielseitige Aufgabe, bei der Sie Ihre hohe Eigeninitiative einbringen können

Gute Weiterbildungs‐ und Entwicklungsmöglichkeiten

Ein offenes Umfeld mit flexibler Arbeitsgestaltung

  

Wir leben Chancengleichheit und stellen die berufliche Förderung von Frauen im gesamten Unternehmensbereich

in den Fokus. Insbesondere streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils in Leitungspositionen und in technischen

Bereichen an. Wir freuen uns daher besonders über Bewerbungen von Frauen.

Für diese Position bieten wir ein Mindestgehalt von 3.500,00 EUR brutto pro Monat, abhängig von Qualifikation

und Berufserfahrung, sowie gegebenenfalls die Bereitschaft zur Überzahlung.

Sie möchten sich mit uns gemeinsam der Herausforderung „Zukunft“ stellen und aktiv zur

Lebensqualität unserer Stadt beitragen?

http://www.wlb.at/eportal3/ep/workflowView.do?workflowpath=/bwp/bewerbung/beginBewerbung.do&jobId=6978&ku=wlb-mig


Dann bewerben Sie sich gleich hier online – wir freuen uns auf Sie!

Kontakt

Wiener Stadtwerke GmbH

Konzernpersonalentwicklung | Recruiting

Karin Zlatarich, MSc M.A.

http://www.wlb.at/eportal3/ep/workflowView.do?workflowpath=/bwp/bewerbung/beginBewerbung.do&jobId=6978&ku=wlb-mig
http://www.wlb.at/eportal2/

